MISSION ET PROJETS
SOUTENUS




%< Une Fondation qui héberge deux programmes

FSASRITTR #=

I POUR LA JEUNESSE I POUR LES COMMUNTAUTES LOCALES

Insertion sociale et professionnelle des
jeunes défavorisés ou en situation de
handicap

Amelioration des conditions
de vie

CLIGUEZ SUR UN LIEU POUR EN SAVOIR PLUS

Marchés Supply Chain

DEVELOPPEMENT PERSONNEL + EDUCATION + FORMATION EDUCATION, SANTE, ENVIRONNEMENT




%< POUR LA JEUNESSE

OBJECTIFS

Insertion sociale et professionnelle des jeunes défavorisés ou en situation
de handicap.

TYPES DE PROJET

Développement personnel : activités sportives, artistiques et culturelles.
Insertion professionnelle (éducation, formation...): acquisition des
compétences nécessaires a I'insertion professionnelle ou a la création
d’entreprises.

ENGAGEMENT DES COLLABORATEURS

Aller plus loin dans le soutien des associations grace au parrainage des
collaborateurs Lacoste.

FSASRITTR o=

7ONE Filiales Lacoste.
GEOGRAPHIQUE

SOURCING DES PROJETS

Identification des projets par les pays ou sourcing par le HQ,
propositions des collaborateurs, candidature spontanée des
associations.
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ZONE Supply Chain.
GEOGRAPHIQUE

OBJECTIFS

Améliorer les conditions de vie des populations locales dans les pays de
notre supply chain en partenariat avec nos meilleurs fournisseurs (critéres
business, social et environnemental).

TYPES DE PROJET

Education/formation
Environnement
Sante

ENGAGEMENT DES COLLABORATEURS SOURCING DES PROJETS

En partenariat avec nos fournisseurs. Ouvert aux
candidatures spontanées. Fermé aux propositions des
collaborateurs.

N’est pas prévu car les projets sont généralement éloignés de nos
bureaux.
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LES BIRDIES DE MOGADOR




= L’APPORT DE LA FONDATION LACOSTE AUX ASSOCIATIONS

1- Un soutien financier de LONG TERME
2 - PARRAINAGE par les collaborateurs Lacoste
3 - Participation a des EVENEMENTS

4 - Transmission des VALEURS ET SAVOIR-FAIRE Lacoste




PARRAINAGE ET TRANSMISSION
DE SAVOIR-FAIRE




DES COLLABORATEURS ENGAGES

W A LA UNE | Elégance Durable : Devenez un(e) Crocodile engagé(e) !

INTERNAL COM ) el e ‘
A INTERNAL COM 08/06/2021 y
COMMITTED CROCODILES | Rencontre avec Marc et Léandre !

LACOSTE

DEVENEZ UN(E) CROCODILE ENGAGE(E) ! @

Il est temps de faire de |'égalité des chances une
réalité dans le secteur de la mode ! Rejoignez
notre nouvelle communauté 100% solidaire et
bienveillante : les « Committed Crocodiles »...

EN SAVOIR PLUS

Vous aussi, rendez vos actualités visibles sur nos médias internes !

Contactez-nous : internalcommunication@lacoste.com

20 volontaires recrutés pour I'année 2021 a Paris.




8  UN PROGRAMME DE PARRAINAGE SUR UNE ANNEE SCOLAIRE

»
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PREMIERE RENCONTRE
PARRAIN/FILLEUL RENCONTRES MENSUELLES

SIMULATION
DISCOVERY DAYS D'ENTRETIEN RN CLOTURE
D’EMBAUCHE
Journée de découverte Le filleul passe une
des métiers Lacoste, au journée dans nos locaux
siege ou en boutique. pour découvrir le métier

de son choix.




JEUNESSE
Les projets Tennis
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OBJECTIFS

Favoriser I'insertion sociale et professionnelle des jeunes de la favela de Caju a Rio de

Janeiro.

MISE EN OEUVRE

* Sport et éducation

* Ateliers artistiques

* Formation professionnelle

* Préparation aux études supérieures




= APPRENTIS D’AUTEUIL - projet Tennis Ecole
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OBJECTIFS

Transmettre les valeurs du sport aux jeunes bénéficiaires des Apprentis

d’Auteuil.

MISE EN OEUVRE

Cours de tennis hebdomadaires dans 21 établissements.
Organisation d’un tournoi annuel inter-site et de stages de

perfectionnement pour les jeunes les plus motivés:
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OBJECTIFS

* Emancipation des jeunes filles par la pratique du sport.
* Favoriser leur insertion professionnelle.

MISE EN OEUVRE

*  Séances sportives hebdomadaires gratuites

Organisation de séjours pour les plus méritantes (We a Paris, NY US Open,
Troyes)

* Passerelle vers Job dans la Vile
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OBJECTIFS

Academia dos Champs promeut I'insertion social des jeunes défavorisés
vivant dans 9 quartiers autour de 5 villes au Portugal (Oeira, Lisboa, Cascais,
Porto et Algarve).

MISE EN OEUVRE

* Cours de tennis hebdomadaires.

* Organisation d’un tournoi annuel entre les différents établissements.
* Soutien scolaire.

* Aide a l'orientation professionnelle.




8 ISRAEL TENNIS AND EDUCATION CENTER
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OBJECTIFS

Ce programme s'adresse a des enfants des quartiers pauvres d’Akko. Deux
fois par semaine, les enfants sont transportés apres I'école au club de
tennis, en plus du sport, ils y recoivent un repas.

MISE EN OEUVRE

* Cours de tennis.

« Développement personnel (gestion des succes et échecs, leadership, objectifs
individuels et de groupe, avoir un mode de vie sain...) et accompagnement
par des coachs d’une association partenaire (le rapport a son corps, la santé,
étre indépendant, prendre des responsabilités, faire partie d’un groupe, avoir
confiance en soi....)




JEUNESSE
Les projets Golf
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ASSOCIATION SPORTIVE DU GOLF DE DJERBA
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OBJECTIFS

L'objectif de I'association est d’accueillir des jeunes issus de milieu rural
défavorisé de I'lle de Djerba ou est implanté le Djerba Golf Club.

MISE EN OEUVRE

* Entrainement hebdomadaire.

« Stages intensifs pendant les vacances dont 1 stage encadré par un joueur
professionnel.

* Participation a des tournois.

* Soutien scolaire.
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OBJECTIFS

Une école de golf gratuite qui permet de faire découvrir la discipline collective
et le mérite individuel aux enfants défavorisées de la région d'Essaouira.

MISE EN OEUVRE

*  Entrainement hebdomadaire.

* Participation a des tournois nationaux et internationaux.
Rencontres de joueurs professionnels.

* Invitation a assister a des grands championnats.
 Soutien Scolaire.

* Aide a I'insertion professionnelles.

«  Voyage ponctuel a Hossegor (jumelage).

Reportage: « La guerre du Golf n'aura pas lieu »



https://www.youtube.com/watch?v=ZMb6LFkxGEI
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OBJECTIFS

Les jeunes viennent des centres sociaux de Ronchin et Lille, qui accueillent les
enfants dans leur temps libre, certains sont orphelins.

MISE EN OEUVRE

* Entrainement hebdomadaire

* Tournois

« Animation avec les parents pendant I'année (noél, compétition en
famille, paques...)

 Transmission des valeurs et de I'étiquette du golf.
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OBJECTIFS

ASGML mene depuis 9 ans des actions en faveur du handicap mental
(15 jeunes, 40 adultes) et depuis 2019 un projet Handigolf en faveur
du handicap physique (30 handigolfeurs/euses).

MISE EN OEUVRE

6 mois de formation collective

*  Groupe mixte valides/handicapés

* Sessions choisies librement sur
internet

 (haque semaine : 2 sessions encadrées
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OBJECTIFS

- Aider a 'insertion des handicapées
- Offrir une activité sportive pour améliorer les condition physiques et

psychiques
MISE EN OEUVRE

- Développer 20 Pdles Handicap
- 12 équipes volantes pour les AS sans terrain

HANDICAP PHYSIQUE HANDICAP MENTAL
= Formation Carte Verte = 30 sessions par an
= 6 mois (2x/semaine) = Groupe de 8/10
= En cours avec les valides. personnes
Associations, centres de santé, grand public. IME/ ESAT




NOUVEAUX PROJETS

Insertion professionnelle
Danse

Eloquence

Autres sports
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OBJECTIFS

Aider des personnes en situation de handicap a sépanouir, retrouver confiance
en elles grace a la pratique de la danse.

MISE EN OEUVRE

* Cours de danse 2h par semaine dans 3 institutions recevant des jeunes en
situation de handicap
* (Création d’une chorégraphie
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OBJECTIFS

* D’un point de vue individuel : développer la confiance en soi a l'oral, oser
étre soi

* D’un point de vue collectif : créer des dynamiques collaboratives, éveiller
I'empathie des jeunes

MISE EN OEUVRE

* 4 parcours de 28h (temps de formation de 20h et un
temps de préparation /coaching a une restitution de 8h)
* Sur la base de la pédagogie Porter Sa Voix.
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OBJECTIFS

Accompagner des lycéens et étudiants dans leur insertion professionnelle.

MISE EN OEUVRE

Accompagner des lycéens et étudiants dans leur insertion professionnelle par du
parrainage, des découvertes de métiers et des visites d’entreprise.
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OBJECTIFS

Double projet de réinsertion pour des jeunes en situation de handicap
suite a un accident et jeunes défavoriseés.

=> IDF, AURA, HDF, Nouvelle Aquitaine , PACA, Sud Provence

MISE EN OEUVRE

 Accompagnement individuel d’un an par un travailleur social (projet
personnalisé de réinsertion socio-professionnelle (lien social, mobilité,
pratique réguliere d’un sport, logement, emploi, etc),

* Activités collectives sportives et culturelles de proximité pour
favoriser autonomie et lien social

« Un séjour-aventure sport ou une activité a sensations fortes (favorise la
reprise de confiance en soi)
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souffrant d’extréme pauvreté et d’exclusion.

TOGETHER WE CAN

MISE EN OEUVRE

Formation a I'entrepreneuriat basé sur I'enseignement du sport
Promouvoir le sport comme outil de développement personnel et vivre

ensemble au sein de [a communauteé locale




RIGHT TO PLAY

RIGHT TO PLAY
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OBJECTIFS | e

Réinsérer des jeunes délinquants grace au sport, comme outil d’education et

d’emancipation. _u
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= Redonner confiance en soi aux jeunes grace a une Y ral s

.'

MISE EN OEUVRE

pédagogie basée sur le jeu. e Ve e o1 % %d.n
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= Préparer les jeunes a I'emploi ou I'entreprenariat )

(ateliers, mentoring, aide a la recherche d’emploi ou
création d’entreprise)




POUR LES COMMUNAUTES
LOCALES
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HEALTH CENTER RENOVATION FOR DISABLED KIDS
VTL (Tunisia)

i \B! !

~+ Beneficiaries: 50 people

*  Total Cost: 100 000 USD &

* Lacoste Grant: 35 000 USD

" Equipments & renovation (100%)

 Provide healthy & secure environment for Nabeul district
handicap center

-« Restore the kitchen, sanitary block, security standards,
: nursing block, and other equipments ...

-« Renovate electricity, plumbing, repair doors, windows




AGROFORESTERY NURSERY
EPSILON (Madagascar)

e Beneficiaries: Local farmers

- Total Cost: 10 000 USD epsi|0n

* Lacoste Grant: 5 000 USD

Human ressources (25%) / Project coordination (25%) / Equipments & nursery building (50%)

 Regenerate land by growing 10 000 trees chosen to optimize
environmental benefits

* Sensitize young people on agriculture & environmental ETER SV

stakes through educational support QA CABOLYEHAZO

* Help farmers to be actor of their exploitation growth
(economically & environmentally)




READING CULTURE & HYGIENE CARING
TAL (Vietnam)

* Beneficiaries: 13 000 kids & 4 800 TAL employees

+ Total Cost: 83 043 USD 9 TAL Vietnam

*TAL Apparele

e Lacoste Grant: 41 522 USD

Hygiene caring equipments (50%) / Scholarships (20%) / Library building & books purchase (30%)

*  Give Thai Binh local community, especially kids, an easy
access to culture

TAL will give scholarships to best students & facilitate their
access to university

*  Restore school facilities to prevent from hygienic risks




PROJECT NURTURE FOR MANGROVE FOREST
MAS (Sri Lanka)

* Beneficiaries: 580 people

. Total Cost: 8 285 USD I { WIS

CHANGE IS COURAGE
e lacoste Grant: 4 143 USD

Sapling & nursery building (100%)

*  Provide preventive and curative treatments for kidney
diseases due to water pollution

 Restore & rehabilitate 10 acres of mangrove forest, essential
for the local ecosystem

*  Play an active role in community led conservation activities
in their own catchment area

“ Project Nurture with Lacoste is one such project.
We hope to establish a resilient community and a restored &

nourished eco system”
Shahen Amaratunga (Sustainability Manager -MAS Active)




THREAD OF HOPE
CRYSTAL (Columbia)

*  Beneficiaries: 30 people

e Total Cost: 53 286 USD ¢ T
rysal.
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- * Lacoste Grant: 26 643 USD 4 \/ -
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. Administrative & operating expenses (50%) / Training & courses of garment makers (50%) I | I | O S d e \ /
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Promote entrepreneurship projects with vulnerable
populations in the East Antioquia region

 Reduce textile waste giving a second life to damaged
garments (workshops & courses)

* Have a positive economic, social and environmental impact
amongst the community
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SOSYAL BEN FOUNDATION (2016)
Turquie - Bursa

THE ORGANIZATION

- = EMPOWER THE YOUTH:

Make sure that underprivileged children 14-18 years old
discover and improve their abilities.

= RAISE ACTIVE CITIZENS:

Enrich their awareness and abilities in order for them to
grow up and become responsible adults who are socially
responsible and committed.
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PEOPLE FIRST
Turquie - Bursa

B Sept. 21- June 22 MM Direct: 150

- = Theoretical training

= Volunteering experiences (gender equality, disability,
old age...)

In € 2021
12.12 FUND

YESIM 10 000




SOS CHILDREN’S VILLAGE (1987)

International NGO dedicated to orphans and abandoned children. Childcare,
protection, education and advocacy.

= ALTERNATIVE CARE: longer-term alternative care based on a family-like
care model, which we call SOS family care, and in other alternative
forms of care such as foster care and small group homes.

= WE STRENGTHEN FAMILIES: prevent family breakdown and separation
of children from their families

= WE ADVOCATE FOR QUALITY CARE: We call upon governments and
communities to fulfil their commitments for children without parents or
at risk of losing parental care, and we support them in their efforts.
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Strengthen Vulnerable Families
Vietnamn (Thai binh Province)

B Jan. 22 - Dec. 2024 m 320 beneficiaries

1. LIVING ARRANGEMENTS:
Ensure children living with their parents and/or extended family.
2. CARE ARRANGMENTS:

Living condition, Health, Education, Capacity building on Child care and
protection

3. LIVELIHOOD DEVELOPMENT:

Capacity building: provide trainings on life and soft skills, employability
skills, skills for running small projects and income-generating activities;
opportunities to internship and job placement.

4. ADVOCACY AND COMMUNICATION

Support youth, parents and caregivers to participate in social and
business networks for sharing and learning experience and lessons for
self-reliance.
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